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La informacion recopilada servirá como base para fortalecer 
el sector palmero en Honduras, promover la debida 
diligencia en las empresas del sector, cumplir los principios 
y criterios de RSPO y sobre todo para permitir 

negociaciones colectivas informadas en las que las 

organizaciones colectivas conozcan y hagan respetar sus 

derechos laborales. 















En Honduras se estima que hay alrededor de un millón de trabajadores y trabajadoras 
en la agroindustria, FESTAGRO tiene presencia en los sectores de banano, palma, 
melón, caña de azúcar. Las problemáticas en estos sectores son similares. Dentro de 
ellas se destaca:

- Extensas jornadas de trabajo entre 8 a 12 horas de trabajo diaria.
- Contacto directo con los agroquímicos.
- Salarios diferenciados.
- No acceso a la seguridad social.
- No pago de derechos fundamentales estipulados en el código de trabajo.







En Honduras, los 
trabajadores tercerizados se 
encuentran principalmente en 
las plantas industriales en 
donde los grandes grupos 
empresariales subcontratan 
empresas tercerizadoras. En 
el caso del eslabon de 
producción, al que 
pertenecen los trabajadores 
participantes del monitoreo, 
el caso de tercerización es 
menor. 











INDICADOR DE RSPO NO 6
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PRINCIPIO DE RSPO NO 3INDICADOR DE RSPO NO 3



de los trabajadores 
dice que NO hay 
sindicato

de los trabajadores 
dice que SÍ hay 
sindicato







• En materia de Diálogo Social, los 
trabajadores participantes han reportado 
precarias condiciones de diálogo. El 92%
ha mencionado que no existen otros 

espacios de diálogo diferentes a 

negociaciones colectivas. Sumado a esto 
99% ha dicho que no se les consulta antes 
de tomar decisiones laborales 
importantes. Esto deja en evidencia las 
precarias condiciones de diálogo.    



INDICADORES DE RSPO NO 1 Y NO 2

Condiciones de remuneración, 

trabajo y vida de los trabajadores, 

deben cumplir con los estándares 

mínimos legales o del sector.

2.

El concepto del Salario Digno, establecido por el Instituto de investigación Anker y 
que utilizamos en CNV Internationaal como principal referencia
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Se consultó a los 
trabajadores si reciben 
un valor mayor, menor o 

igual al Salario Mínimo 

para el año 2023.

El valor estimado de salario Mínimo es 

una cifra que  está establecida en cada 
país, de manera anual. En el caso de 
Honduras, para el secror agroindustrial, 
el Salario Mínimo es de 10.080 Lempiras 
hondureñas.

INDICADOR DE RSPO NO 2

2. Condiciones de remuneración, 

trabajo y vida de los trabajadores, 

deben cumplir con los estándares 

mínimos legales o del sector.





Sin embargo,
36% de los trabajadores no cuentan 

con seguridad social.

Con respecto al Salario Digno, el

92% de los trabajadores participantes 
afirma que recibe menos de un salario

digno. Ningún trabajador afirmo recibir
por encima de este valor.

En relación al indicador no 2 de 

RSPO “Condiciones de remuneración, 
trabajo y vida de los trabajadores, 
deben cumplir con los estándares 
mínimos legales o del sector“, la



INDICADOR RSPO NO 1 Y NO 8
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De los 124 trabajadores 

participantes, 107 indicaron 

que la empresa no proporciona 

ninguno de los  servicios 

relacionados con SST.
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laboral, 37% dice recibir un mal 

trato. Además, ningún trabajador 
indicó que recibe un excelente trato 
durante la jornada laboral.



Los riesgos disergonómicos, hacen referencia a 
aquellos problemas que surgen cuando la tarea, el 
diseño de un puesto de trabajo o un equipo o 
herramienta no se adaptan adecuadamente a las 
capacidades del trabajador, generando 
incomodidad, estrés o lesiones.



En las plantaciones de palma, se recomienda a los 
trabajadores un consumo diario entre 3 y 4 litros de

agua, con el fin de mantener la hidratación 
adecuada.

é
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Con respecto a este tema, vale la 
pena resaltar que se necesita ampliar 
la investigacion, puesto que los 
trabajadores participantes 
pertenecientes al nivel de 
producción se encuentran en 
condiciones laborales en las que no 
se permiten hablar directamente 
sobre las enfermades laborales.











RSPO No 8 sobre la implementación





INDICADOR RSPO NO 4



EXISTENCIA DE POLÍTICA O 

PROTOCOLO QUE PROHIBA EL 

TRABAJO INFANTIL

Como consecuencia de las respuestas de los trabajadores 
participantes se sugiere una mayor inverstigacion sobre la 
presencia de trabajo infantil en el sector palmero en Honduras. 



• Es necesario que para futuros monitoreos se pueda ampliar la 
información con respecto a la situacion de trabajo infantil 
dentro del grupo de trabajadores tercerizados. 



INDICADOR RSPO NO 7







INDICADORES RSPO NO 5 Y NO 6





Del total de trabajadores 
participantes, 24 fueron 
mujeres. De esas 24, 22 

mujeres afirmaron que 

hombres y mujeres son

pagados por igual.











Con respecto al cumplimiento 
de los indicadores RSPO y como se ha 
podido evidenciar, hace falta fortalecer la 
debida diligencia de las empresas para poder 
asegurar eficacia y transparencia en el 
diálogo entre empresa y trabajadores. 

En contravia del indicador no 2 de RSPO 
sobre las condiciones salariales de los 
trabajadores, la mayoría reporta un deterioro 
en su situación económica en los últimos tres 
meses. En cuanto al salario, el 85% gana 
menos de un salario mínimo, y el resto gana 
justo el salario mínimo.  Por otra parte, sobre 
el Salario Digno, 92% de los trabajadores 
participantes afirma que recibe menos de un 
salario digno. Ningún trabajador afirmo recibir 
por encima de este valor.
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